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STATUT STOWARZYSZENIA GODNOŚĆ I PRACA 
CENTRUM INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 

 
ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

 

§1 
 

Stowarzyszenia działa na podstawie przepisów ustawy  z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o 

stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Z 2001r. Nr 79, poz. 855 z późniejszymi zmianami) oraz ustawy 

z dnia 24.04.2003r.o działalności poŜytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 

z późniejszymi zmianami). 

§ 2 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę „Godność i Praca – Centrum Integracji Społecznej” zwane w 

dalszej części Stowarzyszeniem i posiada osobowość prawną. Stowarzyszenie jest organizacją 
poŜytku publicznego i ramach działalności statutowej prowadzi działalność odpłatną i 

nieodpłatną poŜytku publicznego. Dochód z działalności odpłatnej będzie przeznaczony 

wyłącznie na realizacje zadań naleŜących do sfery zadań publicznych lub celów statutowych z 

zachowaniem ustawowych wymogów zapisanych w art. 9 i 10 ustawy o działalności poŜytku 

publicznego i wolontariacie.  

 

§ 3 
 

Stowarzyszenie moŜe uŜywać wyróŜniającego je znaku graficznego, który wraz z nazwą 
korzysta z ochrony prawnej.  

 

§ 4 
 

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 

 

§ 5 
 

Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, zaś siedzibą jest Miasto Opole. 

 

§ 6 
 

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym i trwałym zrzeszeniem osób fizycznych. 

 

§ 7 
 

Stowarzyszenie moŜe być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnym zakresie i charakterze działania, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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     § 8 
 

Stowarzyszenie opiera swą działalność na pracy swoich członków. Do realizacji swoich 

celów moŜe zatrudniać pracowników i członków, w tym równieŜ członków Zarządu. W 

prowadzonej działalności Stowarzyszenie posiłkuje się wolontariuszami z zachowaniem 

zasad określonych obowiązującymi przepisami. 

 

           § 9 
 

Stowarzyszenie moŜe prowadzić działalność gospodarczą według zasad określonych w 

odrębnych przepisach, z której dochód będzie przeznaczony na realizację celów  statutowych. 

Stowarzyszenie jako organizacja poŜytku publicznego prowadzić moŜe działalność odpłatną 
poŜytku publicznego w zakresie wykonywania celów statutowych, za którą pobiera 

wynagrodzenie. Działalnością odpłatną poŜytku publicznego będzie równieŜ sprzedaŜ 
towarów lub usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby korzystające z tej 

działalności, w szczególności w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy 

zawodowej osób niepełnosprawnych, a takŜe sprzedaŜ przedmiotów darowizny na cele        

prowadzenia działalności poŜytku publicznego. Dochód z działalności odpłatnej poŜytku 

publicznego słuŜy wyłącznie realizacji zadań naleŜących do sfery zadań publicznych lub 

celów statutowych Stowarzyszenia. 

 
 
 

ROZDZIAŁ II 
CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 

§ 10 
 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. tworzenie  lokalnej sieci  wsparcia  dla osób  zagroŜonych  wykluczeniem społecznym 

2. rozwijanie bazy mieszkaniowej dla osób wykluczonych społecznie 

3. niesienie pomocy osobom długotrwale bezrobotnym, bezdomnym, opuszczającym 

zakłady karne, wychowawcze i opiekuńcze, uzaleŜnionym, niepełnosprawnym, 

samotnym rodzicom, wielodzietnym rodzicom i innym grupom zagroŜonym 

wykluczeniem społecznym 

4. aktywizacja środowisk i osób marginalizowanych i zagroŜonych wykluczeniem 

społecznym 

5. wspierania inicjatyw mających na celu powstawanie róŜnych form edukacji i 

przedsiębiorczości 

6. promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych 

7. współpraca z administracja rządową i samorządową oraz organizacjami działającymi 

w polu pomocy społecznej w kraju i zagranicą 
8. promocja i organizacja wolontariatu 

9. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a 

takŜe działań wspomagających rozwój demokracji 

10. pomoc społeczna, w  tym  pomocy  rodzinom  i  osobom  w  trudnej sytuacji  Ŝyciowej    

oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób 

    11.   działalność charytatywna 

    12.   działalność w sferze edukacji, oświaty i wychowania 
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    13.   promocja zdrowia 

    14.   działalność proekologiczna 

    15.   udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym w wypadkach komunikacyjnych 

    16.   pomoc ofiarom przestępstw 

 
§ 11 

 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

1. tworzenie i prowadzenie hosteli dla osób bezdomnych 

2. tworzenie i prowadzenie ośrodków interwencyjno – poradniczych 

3. organizowanie wsparcia materialnego np. prowadzenie Banku śywności  i 

niematerialnego np. terapeutycznego, duchowego 

4. pośrednictwo w poszukiwaniu miejsc pracy 

5. inicjowanie i popieranie placówek prowadzących edukację dla osób znajdujących się 
w trudnej sytuacji Ŝyciowej np. Klubów Integracji Społecznej, świetlic 

środowiskowych, socjoterapeutycznych, środowiskowych domów samopomocowych 

dla min. dzieci i młodzieŜy niepełnosprawnej 

6. przygotowywanie osób do udziału w działaniach edukacyjnych, aktywizacyjnych oraz 

przedsiębiorczości 

7. integrowanie środowisk lokalnych w celu zwiększenia efektywności pomocy dla osób 

znajdujących się w trudnej sytuacji Ŝyciowej 

8. współprace z administracją publiczną, samorządem terytorialnym i innymi 

organizacjami pozarządowymi w Polsce i zagranicą 
9. podejmowanie działań słuŜących realizacji celów statutowych Stowarzyszenia 

    10.   udzielanie wsparcia materialnego ofiarom przestępstw  

 
 
 
 
 

ROZDZIAŁ III 
CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
 

§ 12 
 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne. 

2. Osoba prawna moŜe być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 13 
 

Stowarzyszenie zrzesza członków: 

1. zwyczajnych 

2. wspierających 

3. honorowych 

 

    § 14 
 

1. Członkami zwyczajnymi Stowarzyszenia stają się wszyscy uczestnicy zebrania 

załoŜycielskiego Stowarzyszenia. 
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2. Członkiem zwyczajnym moŜe być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych. 

3. Członkiem wspierającym moŜe być osoba  fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zdeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela. 

4. Członkiem honorowym moŜe być osoba fizyczna szczególnie zasłuŜona dla 

Stowarzyszenia, która wniosła wkład w rozwój idei i realizacje celów statutowych 

Stowarzyszenia. 

5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd, na 

podstawie pisemnej deklaracji. 

6. Tytuł członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu. 

 

 

§ 15 
 
 

1. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do: 

- czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich władz 

Stowarzyszenia, 

- uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zebraniu Członków, 

- uczestniczenia we wszelkich formach działalności słuŜących realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia, 

- korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia, 

- uczestnictwa w kształtowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia, 

- zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia, 

 

2. Członek zwyczajny obowiązany jest do: 

- przestrzegania statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia, 

- brania czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia, 

- propagowania idei i celów Stowarzyszenia, 

- regularnego opłacenia składek członkowskich, 

 

3. Członkowi wspierającemu przyznaje się prawa określone w § 15 ust. 1 z wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego i głosu stanowiącego na Walnych Zebraniach, 

 

4. Członek wspierający ma prawo uczestniczyć z głosem doradczym w posiedzeniach 

statutowych władz stowarzyszenia. 

 

5. Członek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z płacenia składek członkowskich i 

ma wszystkie uprawnienia przysługujące członkom zwyczajnym za wyjątkiem 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 

 

          § 16 
 

 

1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleŜności do Stowarzyszenia, zgłoszonej na piśmie 

Zarządowi ,  po  uprzednim   uregulowaniu  wszelkich  zobowiązań  odnośnie 

Stowarzyszenia, 
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b)   śmierci  członka   lub   utraty   osobowości   prawnej   przez  członka     wspierającego                        

c)  skreślenia   z   listy   członków nieusprawiedliwionego powodu nieusprawiedliwionego      

zalegania z opłatą  składek  członkowskich  lub  innych   zobowiązań     przez     okres       

przekraczający  pół roku,                                                                                                            

d) wykluczenia za  naruszanie  statutu i  nieprzestrzegania  regulaminów  i uchwał władz  

Stowarzyszenia,  w tym  działania   na  szkodę  Stowarzyszenia  bądź  jego  członków. 

Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu  powszechnego  orzekającego 

pozbawienie  praw publicznych, 

 

W przypadku określonym w ust.1 pkt. c i d decyzje podejmuje Zarząd podając przyczyny    

skreślenia lub wykluczenia, Osoba wykluczona lub skreślona ma prawo wniesienia odwołania 

do Walnego Zebrania członków w terminie 14 dni od daty doręczenia stosownej uchwały. Do 

osób, którym odmówiono prawa członkostwa stosuje się odpowiednio zasady określone w 

ust. 3 

. 
 

ROZDZIAŁ IV 
STRUKTURA ORGANIZACYJNA. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 
§ 17 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
- Walne Zebranie Członków, 

- Zarząd  

- Komisja Rewizyjna, 

 

§ 18 
 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybór odbywa się 
w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania na Walnym Zebraniu Członków w pierwszym 

terminie.  

W drugim terminie, który następuje w tym samym dniu pół godziny po wyznaczonej 

godzinie, Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały zwykłą większością głosów 

niezaleŜnie od liczby obecnych członków zwyczajnych. 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia podejmowane są w głosowaniu jawnym, zwykłą 
większością głosów, przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych 

członków, jeŜeli Statut nie stanowi inaczej. W przypadku równej liczby głosów 

decyduje głos Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarządu.  

 

 

 

 

 

§ 19 
W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie 

kadencji, skład osobowy jest uzupełniany poprzez przeprowadzenie wyborów na wakującą 
funkcję 
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WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW. 
 

§20 
 

1.   Walne Zebranie Członków jest najwyŜszą władzą Stowarzyszenia. 

2.   W Walnym Zebraniu Członków biorą udział : 

- z głosem stanowiącym członkowie zwyczajni 

- z głosem doradczym członkowie wspierający. 

 

§21 
 

      1.   Walne Zebranie Członków obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad. 

3. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczący, którym nie mogą być 
członkowie Zarządu i Komisji Stowarzyszenia. Do protokołowania Walnych Zebrań 
wybiera się protokolanta.  

4. Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w głosowaniu jawnym, bezwzględną 
większością głosów obecnych na Zebraniu członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje się na skutek: 

- uchwały Zarządu, 

- uchwały Komisji Rewizyjnej, 

- wniosku połowy członków zwyczajnych  Stowarzyszenia. 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla 

których zostało zwołane. 

7. O miejscu, terminie i porządku obrad Walnego Zebrania Członków, Zarząd 

powiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania. 

 

§ 22 
 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności naleŜy: 

1. uchwalenie statutu i jego zmian, 

2. zatwierdzanie regulaminów organów władz Stowarzyszenia, 

3. wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia, 

4. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia, 

5. podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia  absolutorium ustępującemu  Zarządowi, 

6. rozpatrywanie odwołań członków od uchwały Zarządu w przedmiocie skreślenia z 

listy członków, 

7. określanie głównych kierunków działania. 

8. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego. 

9. decydowanie o zmianie Statutu lub jego części, 

10. podejmowanie   uchwał   o   rozpoczęciu  i  zakończeniu   działalności  gospodarczej, 

11. podejmowanie  uchwały o  rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku. 

12. podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

13 .wybór  pełnomocnika  do  zawierania  umów  cywilnoprawnych z członkami organów 

      Stowarzyszenia 
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ZARZĄD 
 

§ 23 
 

  1.  Zarząd Stowarzyszenie  liczy  od  3  do  7  siedmiu członków , w  tym  Prezesa,    

       Skarbnika  i  Sekretarza .    

  2. Wyboru Zarządu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Członków spośród członków 

Stowarzyszenia .  

  3. Członkowie Zarządu  są wybierani na czteroletnią kadencję do czasu wyboru nowego 

Zarządu. Mandat członków Zarządu wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu 

odbywającym się w roku kalendarzowym, w którym upływa okres kadencji. 

  4.  Mandat członka Zarządu  wygasa przed upływem kadencji z powodu: 

a) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu, 

b) pisemnej rezygnacji, 

c) odwołania przez Walne Zebranie uchwałą podjętą większością 2/3 głosów. 

  5. W przypadkach wygaśnięcia mandatu członka Zarządu  przed upływem kadencji Walne 

Zebranie dokonuje na najbliŜszym Zebraniu uzupełnienia składu na okres do upływu  

wspólnej kadencji. 

  6. W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu  w sytuacjach wskazanych w ust. 4 

a, b pełni on swoją funkcję do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba Ŝe Walne 

Zebranie postanowi inaczej. 

  7. Zarząd   dokonuje    podziału   czynności    między   swoich   członków   w         sprawach        

      niewymagających  kolektywnego działania. 

 8.  Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes lub upowaŜniony członek Zarządu 

 
§ 24 

 

1. Do zakresu działania Zarządu naleŜy: 

- realizacja  celów oraz uchwał Walnego Zebrania Członków, 

- określanie szczegółowych kierunków działania, 

- kierowanie Stowarzyszeniem w okresie między Walnymi Zebraniami, 

- ustalanie budŜetu Stowarzyszenia, 

- ustalanie wysokości składek członkowskich, 

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego i 

ruchomego 

- sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 

- zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

- organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej, 

- podejmowanie uchwał w sprawie przyjmowania i wykluczania członków, 

       -   ustanawianie uchwałą pełnomocników Zarządu spośród członków zwyczajnych 

           stowarzyszenia wraz  z określeniem ich kompetencji  

- składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków, 

- uchwalanie regulaminów, 

- zawieszanie w czynnościach członków zarządu, jeŜeli ich działalność jest niezgodna z 

przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwałami władz Stowarzyszenia, 
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KOMISJA REWIZYJNA 
 

§ 25 
 

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powołanym do sprawowania 

kontroli nad jego działalnością. 
2. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, w tym przewodniczącego i 

sekretarza 

 

 

§ 26 
 

Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej naleŜy: 

1. Kontrolowanie  działalności Stowarzyszenia, ze  szczególnym uwzględnieniem spraw 

finansowych i zgodności tej działalności ze Statutem. 

2. Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z  przeprowadzonych  kontroli, 

3. Prawo Ŝądania zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w razie 

stwierdzenia niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków, a 

takŜe prawo Ŝądania zwołania posiedzenia Zarządu, 

4. Zwołanie Walnego zebrania Członków, w razie nie zwołania go przez Zarząd, w 

terminie  

5. Składania na Walnym Zebraniu Członków wniosków o udzielenie, lub odmowę 
udzielenia absolutorium Zarządowi. 

6.   Składanie sprawozdań ze swej działalności na Walnym Zebraniu Członków; 

 

§27 
1. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą : 

a/ pełnić funkcji w Zarządzie Stowarzyszenie; 

b/ być skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestępstwa z winy umyślnej; 

2. Komisja Rewizyjna ma prawo Ŝądania od członków i Zarządu Stowarzyszenia wszystkich   

szczebli  złoŜenia  pisemnych,   lub  ustnych  wyjaśnień  dotyczących  kontrolowanych spraw. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim 

organie zwrot uzasadnionych kosztów, lub wynagrodzenie w wysokości nie wyŜszej niŜ 
określone w artykule 20 punkt 6 „c” ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności  

poŜytku publicznego wolontariacie. 

 

 

   § 28 
 

Przypadkach określonych w § 26 pkt 4 Walne Zgromadzenie Członków winno być zwołane w 

terminie nie dłuŜszym niŜ 30 dni od daty zgłoszenia Ŝądania, a posiedzenie Zarządu nie 

później niŜ w terminie 14 dni od daty zgłoszenia Ŝądania. 

 

§29 

 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
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§ 30 
 

1.Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia są: 
- darowizny, zapisy i spadki 

- dochody z nieruchomości i ruchomości stanowiących własność, lub będących w    

uŜytkowaniu Stowarzyszenia 

- dotacje 

- z ofiarności publicznej 

- z działalności gospodarczej 

- środki działalności Stowarzyszenia jako organizacji poŜytku publicznego, a takŜe nawiązki 

w rozumieniu artykułu 47 i następnych kk, z zastrzeŜeniem wpisania Stowarzyszenia do 

wykazu prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwości 

- inne wpływy i dochody z zachowaniem obowiązujących przepisów. 

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansowa oraz rachunkowość zgodnie z 

obowiązującymi przepisami. 

 

§ 31 
 

1. Dla waŜności oświadczeń woli, jak równieŜ wszelkich pism w przedmiocie praw i 

obowiązków majątkowych, nie przekraczających kwoty 5000 PLN wymagany jest podpis    

prezesa. 

2. Dla waŜności oświadczeń woli, jak równieŜ wszelkich pism w przedmiocie prawa i 

obowiązków przekraczających równowartość 5000 PLN, wymagane jest współdziałanie 

dwóch członków Zarządu, w tym prezesa bądź prezesa i ustanowionego uchwałą Zarządu  

pełnomocnika.  

 

§ 32 
 

Zabrania się: 
1. Udzielania poŜyczek lub zabezpieczenia majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego 

członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w 

związku małŜeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w  linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z 

tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi, 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub 

pracowników oraz  ich osób bliskich, na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, w 

szczególności jeŜeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach, 

3. Wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich na zasadach innych niŜ w stosunku do osób trzecich, chyba Ŝe to wykorzystanie 

bezpośrednio wynika ze    statutowego celu Stowarzyszenia, 

4. Zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów i ich osób bliskich lub pracownicy. 

   

§ 33 
 

Zakazane jest przekazywanie majątku Stowarzyszenia członkom Stowarzyszenia lub 

pracownikom Stowarzyszenia. 
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§ 34 
 

Wykorzystanie majątku Stowarzyszenia na rzecz członków stowarzyszenia jest moŜliwe 

tylko i wyłącznie w celu realizacji celów statutowych. 

 

 

 
ROZDZIAŁ VI 

ZMIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA ORAZ PRZEPISY 
KOŃCOWE 

 

§ 35 
 

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjęcie uchwały i rozwiązaniu 

stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga kwalifikowanej większości 

2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 

głosowania. 

2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków 

określa sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku 

Stowarzyszenia. 

3. W sprawach dotyczących rozwiązania i likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych 

w statucie, mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. 

 

 

 

 

 

 

 

 


