STATUT STOWARZYSZENIA GODNOSC I PRACA
CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNE]

ROZDZIALT
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenia dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 07 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (t.j. Dz. U. Z 2001r. Nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy
z dnia 24.04.2003r.0 dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873
z pézniejszymi zmianami).

§2

Stowarzyszenie nosi nazwg ,,Godnos¢ i Praca — Centrum Integracji Spotecznej” zwane w
dalszej czgsci Stowarzyszeniem i posiada osobowos¢ prawna. Stowarzyszenie jest organizacja
pozytku publicznego i1 ramach dzialalnosci statutowej prowadzi dzialalnos¢ odptatng 1
nieodplatnag pozytku publicznego. Dochdd z dziatalnosci odplatnej bedzie przeznaczony
wylacznie na realizacje zadan nalezacych do sfery zadan publicznych lub celéw statutowych z
zachowaniem ustawowych wymogoéw zapisanych w art. 9 1 10 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie.

§3

Stowarzyszenie moze uzywaé wyrozniajacego je znaku graficznego, ktory wraz z nazwa
korzysta z ochrony prawne;.

§4
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§5
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska, za$ siedziba jest Miasto Opole.
§6
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwaltym zrzeszeniem os6b fizycznych.
§7

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o
podobnym zakresie i charakterze dziatania, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.



§8

Stowarzyszenie opiera swa dziatalnos¢ na pracy swoich cztonkéw. Do realizacji swoich
celow moze zatrudnia¢ pracownikow 1 czlonkéw, w tym rowniez cztonkow Zarzadu. W
prowadzonej dzialalnoSci Stowarzyszenie positkuje si¢ wolontariuszami z zachowaniem
zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug zasad okreslonych w
odrgbnych przepisach, z ktérej dochdd bgdzie przeznaczony na realizacjg celow statutowych.
Stowarzyszenie jako organizacja pozytku publicznego prowadzi¢ moze dziatalno$¢ odptatna
pozytku publicznego w zakresie wykonywania celéw statutowych, za ktéra pobiera
wynagrodzenie. Dziatalnoscia odplatna pozytku publicznego bedzie réwniez sprzedaz
towarow lub ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby korzystajace z tej
dziatalnosci, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy
zawodowej 0sOb niepelnosprawnych, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny na cele
prowadzenia dziatalno$ci pozytku publicznego. Dochdd z dziatalnosci odptatnej pozytku
publicznego stuzy wylacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadah publicznych lub
celow statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 11
CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§10

Celem Stowarzyszenia jest:
1. tworzenie lokalnej sieci wsparcia dla osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym
2. rozwijanie bazy mieszkaniowej dla os6b wykluczonych spotecznie
3. niesienie pomocy osobom dlugotrwale bezrobotnym, bezdomnym, opuszczajacym
zaklady karne, wychowawcze 1 opiekuncze, uzaleznionym, niepelnosprawnym,
samotnym rodzicom, wielodzietnym rodzicom 1 innym grupom zagrozonym
wykluczeniem spofecznym
4. aktywizacja srodowisk 1 osOb marginalizowanych 1 zagrozonych wykluczeniem
spofecznym
5. wspierania inicjatyw majacych na celu powstawanie réznych form edukacji i1
przedsigbiorczosci
6. promocja zatrudnienia 1 aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych
7. wspolpraca z administracja rzadowa 1 samorzadowa oraz organizacjami dziatajacymi
w polu pomocy spolecznej w kraju i zagranica
promocja 1 organizacja wolontariatu
9. upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdéj demokracji
10. pomoc spofeczna, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrOwnywania szans tych rodzin i oséb
11. dziatalno$¢ charytatywna
12. dziatalnos¢ w sferze edukacji, oswiaty 1 wychowania

*®



13.
14.
15.
16.

promocja zdrowia

dziatalnos¢ proekologiczna

udzielanie pomocy osobom pokrzywdzonym w wypadkach komunikacyjnych
pomoc ofiarom przestgpstw

§11

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. tworzenie 1 prowadzenie hosteli dla 0s6b bezdomnych
2. tworzenie 1 prowadzenie oSrodkéw interwencyjno — poradniczych .
3. organizowanie wsparcia materialnego np. prowadzenie Banku Zywnosci i
niematerialnego np. terapeutycznego, duchowego
4. posrednictwo w poszukiwaniu miejsc pracy
5. inicjowanie i popieranie placéwek prowadzacych edukacj¢ dla oséb znajdujacych sig
w trudnej sytuacji zyciowej np. Klubéw Integracji Spofecznej, s$wietlic
srodowiskowych, socjoterapeutycznych, srodowiskowych doméw samopomocowych
dla min. dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej
6. przygotowywanie os6b do udziatu w dziataniach edukacyjnych, aktywizacyjnych oraz
przedsigbiorczosci
7. integrowanie srodowisk lokalnych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy dla oséb
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
8. wspOlprace z administracja publiczna, samorzadem terytorialnym 1 innymi
organizacjami pozarzadowymi w Polsce 1 zagranica
9. podejmowanie dzialan stuzacych realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia
10. udzielanie wsparcia materialnego ofiarom przestgpstw
ROZDZIAL 111
CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§12
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
§13
Stowarzyszenie zrzesza cztonkow:
1. zwyczajnych
2. wspierajacych
3. honorowych
§ 14
1. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia staja si¢ wszyscy uczestnicy zebrania

zalozycielskiego Stowarzyszenia.



a)

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peina zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalnoscia Stowarzyszenia, ktora zdeklarowala na jego rzecz pomoc finansowa lub
rzeczowa. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegllnie zasluzona dla
Stowarzyszenia, ktéra wniosta wktad w rozwdj idei i realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad, na
podstawie pisemnej deklaracji.

Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

§ 15

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wladz
Stowarzyszenia,

uczestniczenia z glosem stanowiacym w Walnym Zebraniu Cztonkéw,

uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia,

korzystania z urzadzen, Swiadczen i pomocy Stowarzyszenia,

uczestnictwa w ksztattowaniu 1 realizacji programu Stowarzyszenia,

zglaszania opinii, wnioskow 1 postulatéw pod adresem wiadz Stowarzyszenia,

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia,

propagowania idei 1 celow Stowarzyszenia,

regularnego optacenia sktadek cztonkowskich,

Cztonkowi wspierajacemu przyznaje si¢ prawa okreslone w § 15 ust. 1 z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego i gtosu stanowigcego na Walnych Zebraniach,

Czlonek wspierajacy ma prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wiadz stowarzyszenia.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia jest zwolniony z ptacenia sktadek cztonkowskich i
ma wszystkie uprawnienia przyshugujace czlonkom zwyczajnym za wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na piSmie
Zarzadowi , po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzanh odnosnie
Stowarzyszenia,



b) S$mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez czlonka  wspierajacego

c) skreslenia z listy cztonkéw nieusprawiedliwionego powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z oplata skladek czlonkowskich lub innych zobowiazan  przez  okres
przekraczajacy po6t roku,

d) wykluczenia za naruszanie statutu i nieprzestrzegania regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia, w tym dziatania na szkode Stowarzyszenia badz jego czlonkow.
Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu powszechnego orzekajacego
pozbawienie praw publicznych,

W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. ¢ i d decyzje podejmuje Zarzad podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia, Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania
do Walnego Zebrania cztonkéw w terminie 14 dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty. Do
0s0b, ktérym odméwiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone w
ust. 3

ROZDZIAL IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA. WELADZE STOWARZYSZENIA
§17
1. Wiladzami Stowarzyszenia sa:
- Walne Zebranie Cztonkéw,
- Zarzad
- Komisja Rewizyjna,
§ 18

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sig
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow przy obecno$ci co najmniej
potowy uprawnionych do glosowania na Walnym Zebraniu Czlonkéw w pierwszym
terminie.

W drugim terminie, ktory nastgpuje w tym samym dniu pét godziny po wyznaczonej
godzinie, Walne Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty zwykta wigkszoscia glosow
niezaleznie od liczby obecnych cztonkéw zwyczajnych.

2. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla
wigkszoscia glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych
czlonkéw, jezeli Statut nie stanowi inaczej. W przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej lub Prezesa Zarzadu.

§19
W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub smierci czlonka wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, skfad osobowy jest uzupetniany poprzez przeprowadzenie wyboréw na wakujaca
funkcje



WALNE ZEBRANIE CZEONKOW.

§20

1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat :

- z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni

- z glosem doradczym czlonkowie wspierajacy.
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§21

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczacy, ktérym nie moga by¢
czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Stowarzyszenia. Do protokotowania Walnych Zebran
wybiera sig protokolanta.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna
wigkszoscia gloséw obecnych na Zebraniu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ na skutek:

uchwaty Zarzadu,

uchwaty Komisji Rewizyjnej,

whniosku potowy cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla
ktorych zostato zwotane.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
powiadamia co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw w szczeg6lnosci nalezy:

A e

10.

11

13

uchwalenie statutu 1 jego zmian,

zatwierdzanie regulaminéw organéw wiadz Stowarzyszenia,

wybor i odwolywanie cztonkéw wiadz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaty w sprawie udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,
rozpatrywanie odwotan cztonkéw od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z
listy cztonkow,

okreslanie gtéwnych kierunkoéw dziatania.

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego.

decydowanie o zmianie Statutu lub jego czgsci,

podejmowanie uchwal o rozpoczgciu 1 zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej,

. podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
12.

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

.wybdr petnomocnika do zawierania umoéw cywilnoprawnych z cztonkami organéw

Stowarzyszenia



L.

2.

3.

1.

ZARZAD
§23

Zarzad Stowarzyszenie liczy od 3 do 7 siedmiu cztonkéw , w tym Prezesa,
Skarbnika i1 Sekretarza .

Wyboru Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkow
Stowarzyszenia .

Czionkowie Zarzadu sa wybierani na czteroletnia kadencj¢ do czasu wyboru nowego
Zarzadu. Mandat czlonkéw Zarzadu wygasa po pierwszym Walnym Zebraniu
odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres kadencji.

. Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

a) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
b) pisemnej rezygnacji,
¢) odwolania przez Walne Zebranie uchwala podjgta wigkszoscia 2/3 gloséw.

. W przypadkach wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu przed uplywem kadencji Walne

Zebranie dokonuje na najblizszym Zebraniu uzupetnienia sktadu na okres do uplywu
wspOlnej kadencji.

. W przypadku wygasnigcia mandatu cztonka Zarzadu w sytuacjach wskazanych w ust. 4

a, b petni on swoja funkcje do czasu wyboru innej osoby na jego miejsce, chyba ze Walne
Zebranie postanowi inaczej.

. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci migdzy swoich czlonkéw w sprawach

niewymagajacych kolektywnego dziatania.

. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony cztonek Zarzadu

§ 24

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

- realizacja celow oraz uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,

- okreslanie szczeg6towych kierunkéw dzialania,

- kierowanie Stowarzyszeniem w okresie migdzy Walnymi Zebraniami,

- ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

- ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

- podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i
ruchomego

- sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

- zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

- organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

- podejmowanie uchwat w sprawie przyjmowania i wykluczania cztonkéw,

- ustanawianie uchwata pelnomocnikéw Zarzadu sposréd cztonkéw zwyczajnych
stowarzyszenia wraz z okresleniem ich kompetencji

- skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Czionkéw,

- uchwalanie regulaminéw,

- zawieszanie w czynnos$ciach czlonkéw zarzadu, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna z
przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,



KOMISJA REWIZY JNA
§25

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania
kontroli nad jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech czlonkéw, w tym przewodniczacego 1
sekretarza

§ 26

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrolowanie dzialalnosci Stowarzyszenia, ze szczegdélnym uwzglednieniem spraw
finansowych i1 zgodnosci tej dzialalnos$ci ze Statutem.

2. Wystgpowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli,

3. Prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw w razie
stwierdzenia niewywiazywania si¢ przez Zarzad z jego statutowych obowiazkow, a
takze prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu,

4. Zwotanie Walnego zebrania Czlonkéw, w razie nie zwolania go przez Zarzad, w
terminie

5. Skifadania na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioskow o udzielenie, lub odmoweg
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

6. Skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdéw;

§27

1. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga :

a/ petni¢ funkcji w Zarzadzie Stowarzyszenie;

b/ by¢ skazanymi prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa z winy umyslnej;
2. Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i Zarzadu Stowarzyszenia wszystkich
szczebli zlozenia pisemnych, lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.
3. Czionkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim
organie zwrot uzasadnionych kosztoéw, lub wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz
okreslone w artykule 20 punkt 6 ,c” ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego wolontariacie.

§ 28
Przypadkach okreslonych w § 26 pkt 4 Walne Zgromadzenie Cztonkéw winno by¢ zwotane w
terminie nie dluzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania, a posiedzenie Zarzadu nie
pOzniej niz w terminie 14 dni od daty zgloszenia zadania.

§29

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.



§ 30

1.Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

- darowizny, zapisy 1 spadki

- dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wilasnos¢, lub bedacych w
uzytkowaniu Stowarzyszenia

- dotacje

- z ofiarnosci publicznej

- z dziatalnosci gospodarcze;j

- Srodki dziatalnoSci Stowarzyszenia jako organizacji pozytku publicznego, a takze nawiazki
w rozumieniu artykutu 47 1 nastgpnych kk, z zastrzezeniem wpisania Stowarzyszenia do
wykazu prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwos$ci

- inne wptywy i dochody z zachowaniem obowiazujacych przepiséw.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

§31

1. Dla waznosci o$wiadczen woli, jak roéwniez wszelkich pism w przedmiocie praw i
obowiazkéw majatkowych, nie przekraczajacych kwoty 5000 PLN wymagany jest podpis
prezesa.

2. Dla waznosci oswiadczen woli, jak rowniez wszelkich pism w przedmiocie prawa i
obowiazkéw przekraczajacych réwnowartos¢ 5000 PLN, wymagane jest wspotdziatanie
dwoéch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa badz prezesa i ustanowionego uchwata Zarzadu
petnomocnika.

§ 32

Zabrania si¢:

1. Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majatkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego
czlonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy pozostaja w
zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwiazani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej osobami bliskimi,

2. Przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw, czionkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich os6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w
szczegllnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3. Wykorzystania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. Zakupu na szczeg6llnych zasadach towaréw i ustlug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza
czlonkowie organizacji, cztonkowie jej organdéw i ich 0s6b bliskich lub pracownicy.

§33

Zakazane jest przekazywanie majatku Stowarzyszenia czlonkom Stowarzyszenia lub
pracownikom Stowarzyszenia.



§34

Wykorzystanie majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkow stowarzyszenia jest mozliwe
tylko 1 wytacznie w celu realizacji celow statutowych.

ROZDZIAEL. VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA ORAZ PRZEPISY
KONCOWE

§ 35

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjgcie uchwaly 1 rozwiazaniu
stowarzyszenia przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wigkszosci
2/3 glosbw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

2. Podejmujac uchwale¢ o rozwiagzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw
okresla  spos6b  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku
Stowarzyszenia.

3. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja zastosowanie przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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